' Benlliure
Bonet




Gestoria Integral de empresas
Asesoria Fiscal, Contable y Laboral
Administracion de Fincas
Abogados

‘ Benlliure
Bonet

C/ Ibiza 37, 2¢ Izq Tel. 91 504 36 27

Salario Minimo interprofesional

Resumen Real Decreto 1613/2005, de 30 de diciembre, por el que se fija el salario minimo
interprofesional para 2006.

En este Real Decreto se publica para el ejercicio 2006 el salario minimo interprofesional. La cuantia queda
fijada en 18,03 euros/dia o 540,90 euros/mes.

Este Real Decreto si afecta a la aplicacion porque fija el salario minimo interprofesional para el afio 2006.
Esta cuantia esta actualizada en la versién 5.15.3, préximamente disponible a lo largo de esta semana.

Este Real Decreto tiene efectos desde: 01/01/2006.
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pension de jubilacion en su modalidad no contributiva del sistema espafiol de Seguridad Social, hasta que
alcancen el derecho a una pension del sistema de Seguridad Social o a otra pension publica, prestacion
o subsidio de cualquier Administracién publica espanola, teniendo en cuenta lo establecido en el
articulo 11 de este real decreto.

Las solicitudes podran presentarse en la Direccion General de Emigracion y en cualquiera de los
registros u oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Corresponde a la Direccion General de Emigracidn la instruccién, reconocimiento y pago de estas
pensiones asistenciales.

2. La cuantia de las pensiones concedidas al amparo de lo dispuesto en el apartado anterior sera
la que se fije en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para la pension de jubilacién en su
modalidad no contributiva del sistema de Seguridad Social, en cémputo anual.

3. Los efectos econémicos de las pensiones reguladas en la presente disposicién adicional se
produciran en los términos establecidos en el articulo 10 de este real decreto.

4. El pago de dichas pensiones se efectuara con la periodicidad que se establece en el articulo 16
de este real decreto.



5. El derecho a las pensiones asistenciales percibidas por los emigrantes espafoles retornados se
extinguira cuando concurra en el beneficiario alguna de las siguientes circunstancias:
a) Pérdida de la condicion de residente legal en Espana o traslado de la residencia fuera
del territorio espafiol por tiempo superior a noventa dias a lo largo de cada afno natural,
salvo que dichas ausencias estén motivadas por causas de enfermedad debidamente
justificadas.

b) Disponer de rentas o ingresos suficientes de acuerdo con la normativa aplicable a las
pensiones de jubilacién en su modalidad no contributiva del Sistema espafiol de Seguridad
Social.

c¢) Fallecimiento.
d) No presentar la fe de vida y declaracidn de rentas o ingresos a que se refiere el articulo 12.2
de este real decreto en el plazo establecido.

e) Reunir los requisitos para alcanzar derecho a una pensién del sistema de la Seguridad Social
u otra pension publica, prestacién o subsidio reconocido por cualquier Administraciéon Publica,
teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 11 de este real decreto.

f) Cuando se compruebe fehacientemente que ha existido ocultaciéon de datos o falsedad
documental en relacion con los requisitos exigidos para el acceso y mantenimiento del derecho
a la pension asistencial.»

Disposicién adicional Gnica. Referencias normativas.
Las referencias que se hacen en el Real Decreto 728/1993, de 14 de mayo, a la Direccién General de

Ordenacidn de las Migraciones, han de entenderse realizadas a la Direccion General de Emigracion.

Disposicion transitoria primera. Beneficiarios de las pensiones asistenciales por ancianidad.
1. Las cuantias de las pensiones asistenciales por ancianidad vigentes a la entrada en vigor de este real

decreto, se ajustaran a los importes que resulten de la aplicacién de las nuevas bases de calculo fijadas
en el apartado cinco del articulo Unico de este real decreto, asi como a la nueva composicién de la
proteccién en la que se integra la asistencia sanitaria.

2. Las revisiones anuales de las pensiones asistenciales por ancianidad vigentes a la entrada en vigor de
este real decreto, se llevaran a cabo conforme a lo establecido en su articulo 12.2.

Disposicion transitoria segunda. Solicitudes pendientes de resolucion.
1. Las solicitudes de pensiones asistenciales por ancianidad pendientes de resolucién a la entrada

en vigor de este real decreto por falta de disponibilidades presupuestarias, se resolveran, en su
caso, con efectos econémicos de 1 de enero de 2006.

2. La carencia de rentas o ingresos computables para el reconocimiento del derecho a la pension
asistencial por ancianidad se determinara conforme a lo previsto en el articulo 5 del Real
Decreto 728/1993, de 14 de mayo, en relacién con la cuantia que se establezca en aplicacién
del articulo 7, segun la redaccion dada a dichos preceptos por este real decreto.

Disposicion transitoria tercera. Aplicacion retroactiva de este real decreto a los emigrantes espafioles
retornados.
Lo establecido en la disposicion adicional tercera del Real Decreto 728/1993, de 14 de mayo, en los

términos previstos por el articulo Unico punto diecisiete de este real decreto, sera de aplicacion a los
emigrantes espafoles que hubieran retornado a Espafia en los dos afios anteriores a la entrada en vigor



del mismo, siempre que presenten la correspondiente solicitud en el plazo de un afio contado a partir
de la fecha de entrada en vigor de este real decreto.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa. Quedan derogadas todas las normas de igual o
inferior rango en lo que se opongan a lo establecido en este real decreto.

Disposicion final primera. Facultad de desarrollo. Se faculta al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales
para dictar las disposiciones necesarias para la aplicacion y desarrollo de este real decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor. El presente real decreto entrara en vigor el dia 1 de
enero de 2006.
Dado en Madrid, el 30 de diciembre de 2005.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
JESUS CALDERA SANCHEZ-CAPITAN

21610 REAL DECRETO 1613/2005, de 30 de diciembre,
por el que se fija el salario minimo interprofesional
para 2006.

En cumplimiento del mandato al Gobierno para fijar anualmente el salario minimo interprofesional,
contenido en el articulo 27.1 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por
Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, se procede, mediante este real 43322 Sibado 31
diciembre 2005 BOE nim. 313 decreto, a establecer las nuevas cuantias que deberan regir a partir del 1 de
enero de 2006, tanto para los trabajadores fijos como para los eventuales o temporeros, asi como para
el personal al servicio del hogar familiar.

Las nuevas cuantias, que representan un incremento del 5,4 por ciento respecto de las vigentes entre el
1 de enero y el 31 de diciembre de 2005, son el resultado de tomar en consideracién de forma conjunta
todos los factores contemplados en el citado articulo 27.1 del Estatuto de los Trabajadores y suponen
avanzar en el desarrollo de la estrategia de dignificacion del salario minimo interprofesional que viene
impulsando el Gobierno con el consenso de los interlocutores sociales, cuyo primer paso fue la
aprobaciéon del Real Decreto-ley 3/2004, de 25 de junio, para la racionalizacion de la regulacién del
salario minimo interprofesional y para el incremento de su cuantia, y que ha permitido que el salario
minimo interprofesional recupere el poder adquisitivo perdido en los Ultimos afios y avance en la
reduccion de las diferencias de su cuantia con el 60 por ciento del salario medio que existe en nuestro
pais. Esta tendencia prosigue con el aumento que se establece en el presente real decreto para el
salario minimo interprofesional en 2006.

Este real decreto ha sido sometido a consulta de las organizaciones sindicales y asociaciones
empresariales mas representativas.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales y previa deliberacion del Consejo
de Ministros en su reunion del dia 30 de diciembre de 2005.



DISPONGO:

Articulo 1. Cuantia del salario minimo interprofesional.

El salario minimo para cualesquiera actividades en la agricultura, en la industria y en los
servicios, sin distincion

de sexo ni edad de los trabajadores, queda fijado en 18,03 euros/dia o 540,90 euros/mes,
segun que el salario esté fijado por dias o por meses

En el salario minimo se computan tanto la retribucién en dinero como en especie. Este salario se
entiende referido a la jornada legal de trabajo en cada actividad, sin incluir en el caso del salario diario
la parte proporcional de los domingos y festivos. Si se realizase jornada inferior se percibira a prorrata.

Para la aplicacién en computo anual del salario minimo se tendrdn en cuenta las reglas sobre
compensacion que se establecen en los articulos siguientes.

Articulo 2. Complementos salariales.

Al salario minimo consignado en el articulo 1 se adicionardn, sirviendo el mismo como mddulo, en su
caso, y segun lo establecido en los convenios colectivos y contratos de trabajo, los complementos
salariales a que se refiere el articulo 26.3 del Estatuto de los Trabajadores, asi como el importe
correspondiente al incremento garantizado sobre el salario a tiempo en la remuneracién a prima o con
incentivo a la produccion.

Articulo 3. Compensacion y absorcién.

A efectos de aplicar el ultimo parrafo del articulo 27.1 del Estatuto de los Trabajadores en cuanto a
compensacion y absorcion en computo anual por los salarios profesionales del incremento del salario
minimo interprofesional se procedera de la forma siguiente:

1. La revision del salario minimo interprofesional establecida en este real decreto no afectara a la
estructura ni a la cuantia de los salarios profesionales que viniesen percibiendo los trabajadores
cuando tales salarios en su conjunto y en cémputo anual fuesen superiores a dicho salario
minimo.

A tales efectos, el salario minimo en coOmputo anual que se tomara como término de
comparacion sera el resultado de adicionar al salario minimo fijado en el articulo 1 de este real
decreto los devengos a que se refiere el articulo 2, sin que en ninglin caso pueda considerarse
una cuantia anual inferior a 7.572,60 euros.

2. Estas percepciones son compensables con los ingresos que por todos los conceptos viniesen
percibiendo los trabajadores en cémputo anual y jornada completa con arreglo a normas legales
o convencionales, laudos arbitrales y contratos individuales de trabajo en vigor en la fecha de
promulgacion de este real decreto.

3. Las normas legales o convencionales y los laudos arbitrales que se encuentren en vigor en la
fecha de promulgacién de este real decreto subsistirdn en sus propios términos, sin mas
modificacion que la que fuese necesaria para asegurar la percepcidon de las cantidades en
computo anual que resulten de la aplicacion del apartado 1, debiendo, en consecuencia, ser
incrementados los salarios profesionales inferiores al indicado total anual en la cuantia
necesaria para equipararse a éste.



Articulo 4. Trabajadores eventuales y temporeros y empleados de hogar.

1.

Los trabajadores eventuales y temporeros cuyos servicios a una misma empresa no excedan de
ciento veinte dias percibiran, conjuntamente con el salario minimo a que se refiere el articulo 1,
la parte proporcional de la retribucién de los domingos y festivos, asi como de las dos
gratificaciones extraordinarias a que, como minimo, tiene derecho todo trabajador,
correspondientes al salario de 30 dias en cada una de ellas, sin que en ningln caso la cuantia
del salario profesional pueda resultar inferior a 25,61 euros por jornada legal en la actividad.

En lo que respecta a la retribucién de las vacaciones de los trabajadores a que se refiere este
articulo, dichos trabajadores percibiran, conjuntamente con el salario minimo interprofesional
fijado en el articulo 1, la parte proporcional de éste correspondiente a las vacaciones legales
minimas en los supuestos en que no existiera coincidencia entre el periodo de disfrute de las
vacaciones y el tiempo de vigencia del contrato. En los demds casos, la retribucion del periodo
de vacaciones se efectuara de acuerdo con el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores y
demds normas de aplicacion.

De acuerdo con el articulo 6.° 5 del Real Decreto 1424/1985, de 1 de agosto, que toma como
referencia para la determinacioén del salario minimo de los empleados de hogar que trabajen por
horas el fijado para los trabajadores eventuales y temporeros, el salario minimo de dichos
empleados de hogar sera de 4,23 euros por hora efectivamente trabajada.

Disposicidn transitoria Unica. Regla de aplicacién a determinados convenios colectivos.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicion transitoria primera del Real Decreto-ley
3/2004, de 25 de junio, para la racionalizacion de la regulacion del salario minimo
interprofesional y para el incremento de su cuantia, en los convenios colectivos vigentes el 1 de
julio de 2004 cuya vigencia continle durante 2006, que utilicen el salario minimo
interprofesional como referencia para determinar la cuantia o el incremento del salario base o
de complementos salariales, las cuantias del salario minimo interprofesional se entenderan
referidas durante 2006 a las vigentes durante 2005 por aplicacion de los criterios establecidos
en la disposicién transitoria Unica del Real Decreto 2388/2004, de 30 de diciembre, por el que
se fija el salario minimo interprofesional para 2005, incrementadas en un dos por ciento,
previsidn u objetivo de inflacién utilizado en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
2006, salvo que las partes legitimadas acuerden otra cosa.

Lo dispuesto en el apartado anterior se entiende sin perjuicio de que deban ser modificados los
salarios establecidos en convenios colectivos inferiores en su conjunto y en computo anual a las
cuantias del salario minimo interprofesional que se establecen para 2006 en el presente real
decreto en la cuantia necesaria para asegurar la percepcién de dichas cuantias, siendo de
aplicacion las reglas sobre compensacion y absorcién que se establecen en el articulo 3 de este
real decreto.

Disposicidn final primera. Habilitacién para la aplicacién y desarrollo.
Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales para dictar las disposiciones de aplicacién y
desarrollo de este real decreto.



Disposicion final segunda. Entrada en vigor y periodo de vigencia.

El presente real decreto entrarda en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial del Estado y surtira efectos durante el
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de
2006, procediendo, en consecuencia, el abono del salario minimo en
el mismo establecido con efectos del 1 de enero de 2006.

Dado en Madrid, el 30 de diciembre de 2005.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
JESUS CALDERA SANCHEZ-CAPITAN

MINISTERIO DE INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO

21611 ORDEN ITC/4112/2005, de 30 de diciembre, por la
que se establece el régimen aplicable para Ila
realizacion de intercambios infracomunitarios e
internacionales de energia eléctrica.

La Orden de 14 de julio de 1998 estableci6 el régimen juridico aplicable a los agentes externos para la
realizacién de intercambios intracomunitarios e internacionales de energia eléctrica en desarrollo de lo
previsto en el Real Decreto 2019/1997, de 26 de diciembre, por el que se organiza y regula el mercado
de produccidon de energia eléctrica que, en sus articulos 34 a 37 desarrollaba, a su vez, lo previsto en la
Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico, en materia de intercambios intracomunitarios e
internacionales.

La citada Ley establece en su articulo 13 los principios generales que han de regir estos intercambios.
Posteriormente, el Real Decreto Ley 5/2005, de 11 de marzo, de reformas urgentes para el impulso a la
productividad y para la mejora de la contratacién publica modifica los apartados 2, 3 y 6 del articulo 13
de la Ley del Sector Eléctrico en materia de intercambios intracomunitarios e internacionales.

Asimismo, se modifican los articulos 33 y 34 de la Ley del Sector Eléctrico encomendando al Operador
del Mercado y al Operador del Sistema las liquidaciones de los mercados y operaciones que son de sus
respectivas competencias. El Real Decreto 1454/2005, de 2 de diciembre, por el que se modifica
determinadas disposiciones relativas al sector eléctrico, adapta la normativa relativa al sector eléctrico a
lo dispuesto en el Real Decreto Ley 5/2005, de 11 de marzo, de reformas urgentes para el impulso a la
productividad y para la mejora de la contratacién publica, y al Acuerdo de Consejo de Ministros, de 25
de febrero de 2005, por el que se adoptan mandatos para poner en marcha medidas de impulso a la
productividad.

Por su parte, el Reglamento (CE) N.° 1228/2003 de 26 de junio de 2003 de la Comisién Europea regula
los procedimientos empleados para asignar la capacidad de intercambio en las interconexiones entre
paises de la Union Europea, previendo la coordinacién de los mecanismos de asignacion entre los
sistemas que unen las interconexiones y permite a los Estados Miembros establecer una regulacién mas
detallada de la contenida en el mismo.



Por ello, se hace necesario adaptar a la normativa citada los mecanismos de gestién de las
interconexiones, considerando ademas la conveniencia de que queden establecidos separadamente en
una Unica norma.

En el caso de la interconexién entre Espafia y Francia, debido al diferente momento de implantacién de
los respectivos mercados organizados de produccién en ambos paises, se han venido utilizando
mecanismos de asignacion diferentes a ambos lados de la interconexién.

La Comision Nacional de Energia present6 en enero de 2005 un informe en el que planteaba la posicion
comun con su homoélogo francés, la Comision de Régulation de | Energie (CRE), sobre el mecanismo de
gestion de la interconexidn entre Espafia y Francia, en el que recomendaba la sustitucién del sistema
actual por un Unico mecanismo aplicado de forma conjunta, con la participacién de los operadores de
los sistemas y de los mercados de ambos paises.

Este nuevo mecanismo es el que recoge la presente Orden. Estd compuesto por dos procesos
complementarios, uno de ellos basado en la asignacién de derechos fisicos de capacidad mediante
subastas explicitas en diferentes horizontes temporales, y otro de corto plazo basado en un mecanismo
de Acoplamiento de los Mercados Diarios organizados de Francia y de Espafia.

En el caso de la interconexion entre Espafia y Marruecos se mantiene el sistema actual, incluyendo
modificaciones que la experiencia adquirida desde su aplicacion ha aconsejado. Este mismo sistema se
continuara aplicando en la interconexién entre Espafa y Portugal hasta que se adopte una posicidn
comiin de ambos sistemas que permita establecer, como en el caso de la interconexiéon con Francia, un
Unico mecanismo aplicado de forma conjunta.

En su virtud, dispongo:

Articulo 1. Objeto.
El objeto de la presente Orden es establecer el régimen aplicable para la realizacion de intercambios

intracomunitarios e internacionales de energia eléctrica.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.
1. La presente Orden sera de aplicacién a los productores, autoproductores, agentes externos,

distribuidores, comercializadores y consumidores.



